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BAKGRUND

Vi p& Insight Intelligence har sedan 2015 genomfort riksomfattande
undersskningar om hur unga kvinnor i Sverige ser pd& it. Bakgrunden ar
utmaningarna med bristande jdmsfdﬂ&het inom branschen, utmaningar som
kommer att bli alltmer pdtqghgq ivar Vqrolag. Tidigctre har bristen jelel kvinnor
inom it-branschen diskuterats som en arbetsresursfraga. Det vaxande behovet av
personal inom it har tvingat svenska it-féretag att anstalla frén andra lander.
[ takt med digitaliseringen av samhallstignster och algoritmiskt beslutsfattande
handlar jamstalldhetsfragan inom it nu alltmer om representativitet i
vardagstianster som formar véra liv. Det kokas ner till vad som kallas ‘gender
bias data’, vilket kortfattat betycler att kvinnor riskerar att missgynnas av

votrologsteknik och artificiell inteﬂigens som fréamst utvecklas av man.

Arets undersékning och rapport dar framtagen tillsammans med Tietoevry,
Elvenite, KPMG och Blekinge Tekniska Hégskola. Vi folier dels upp pa
hur kunskapen om- och intresset for it forandrats men wvi tittar ocksd pa

nya frégeperspekﬁv.

Rapporten sammanfattar samtliga resultat i undersékningen och dar intressant
for alla féretag, myndigheter och organisationer som anstaller personal inom

it-relaterade tjignster.

Lukas O Berg
VD, Insight Intelligence
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SAMMANFATTNING

Parallellt med att samhallet blir

alltmer digitaliserat minskar
paradoxalt unga kvinnors upplevda
kunskop om vad it som yrke kan
innebéara. Vi ser dock stora skillnader
i kunskapen om it beroende pé& &lder,
ufbﬂdning, var man bor och om

man kénner ndgon som arbetar med

24

det. Samma skillnader syns nar det
kommer till vilka som sager sig vara

lockade av att arbeta med it.

Séval kunskapen om- och intresset
for it ar betydligt stérre bland
kvinnor éver 27 ar som har en

hogskoleutbildning, an bland

En stor del av hindret att arbeta inom it handlar om

att man inte férstdr vad it som yrl{e innebar.

grundskoleuthildade under 20 ar.
De kvinnor som i storst utstrackning
ar intresserade av att arbeta
med it dr mellan 27 och 30 ar,
bor i Stockholmsomradet, har en
eftergymnasial uthildning och har en
familjemedlem eller véan som arbetar

med det.



Just kunskapen om vad it som yrke
kan innebara ar avgémnde for
intresset att arbeta med det. Utan
kontext svarar 52 procent att de
inte skulle kunna tanka sig att
arbeta med it éverhuvudtaget. Nar
vi samtidigt fragar om intresset att
arbeta med mer specifika it-jobb
svarar endast 25 procent att de inte
kan tanka sig att arbeta med det. En
stor del av hindret att arbeta inom
it handlar alltsé& om att man inte
forstar vad it som yrke innebar. Vi
ser ocksd att de flesta unga kvinnor
har en bild av it-branschen som inte
Sverensstammer med bilden de har
av sig siglva. Andelen som svarar att

det framsta hindret att viljia arbeta

med it dr att det inte passar deras
personlighet har skat med hela 30
procentenheter de senaste aren. Det
ar framfér allt kvinnor mellan 21 och

25 &r som svarar det (77 %).

Just begreppet it" &r inte helt
oproblematiskt d& det ofta associeras
med gamla stereotypa vdarden som
unga kvinnor har svart att relatera
till. Det synonyma begreppet "tech’
har daremot en mer progressiv qung
Tech uppfattas som coolt i betydligt
stérre utstrackning (28 %) an vad
it gor (6 %). Det forknippas ocksa i
stérre utstrackning med livsstil (22

%) an vad it gér (12 %). Detsamma

galler kul” som i dubbelt s& stor

utstrdckning férknippqs med tech
(19 %) &n wvad it gor (9 %).
Sammantaget ser vi att begreppet
tech generellt har en mycket mer

positiv laddning &n begreppet it.

[ &rets undersskning tittar vi narmare
pd hur man ser pa att utbilda sig
inom it. Andelen som kan tanka
sig att uthilda sig inom it (28 %)
ar ungefar lika stor som férra dret
(30 %). Trots att ndstan varannan
inte skulle kunna tanka sig att
utbilda sig inom it tror majoriteten
att det skulle ge dem férdelar nar de
sdker jobb (69 %). Det &ar bara fem
procent av samtliga respondenter

som inte alls tror det.




OM UNDERSOKNINGEN

Undersskningen &r gjord i samarbete med Elvenite, KPMG, Tietoevry och
Blekinge Tekniska Hogskola. Insight Intelligence har varit évergripande ansvarig
for unclersékningen, koordinering av samarbetet och sammqnfotﬁning av

denna rapport.

Undersskningen baseras pa svar fran 1000 kvinnor mellan 16 och 30 ar éver
hela Sverige som under januari 2022 interviuats genom Sifos slumpmassigt
rekryterade och riksrepresentativa webbpanel. Svarsfrekvensen var 22 procent,

vilket inte p&verkar antalet svar (1000).

Sqmﬂigq diqgrum ar uppstdﬂdq i procentandelar. Vid de diqgrqm dar den

totala procentsatsen 6verstiger 100 har flera svarsalternativ varit méiliga.

. tietoevcy  Elvenile

We are CombinedX







KANNEDOM OMIT

[ drets undersékning kan vi se ett
trendbrott i unga kvinnors upplevda
kénnedom om it som yrke. Fran
var forsta undersskning som vi
genomférde 2015 har kunskapen
om it dkat, fran 22 procent tll 32
procent forra aret. Foérra aret var
forsta géngen som andelen med
god kéannedom var stérre (32 %) an
andelen med délig kdnnedom (25 %).
[ ar ser vi dock att den upplevda
kunskapen minskar fér férsta gdngen

(rosa axeln i olictgrctmmet). Nu ar det

aterigen fler som sager sig ha ddhg
kannedom om it (29 %) &n som sager

sig ha god kannedom om det (26 %).

Liksom tidigare &r kan vi se att
kunskapen ar  betydligt  storre
bland de som har en partner
(50 %), mamma (30%), pappa
(43 %) eller syskon (40 %)
som arbetar med it. De flesta har dock
ingen familjemedlem som arbetar med
it (70 %). Annu férre sager sig ha en

familjemedlem som studerar it (86 %).

Vi kan ocksa se att de med en
hogskole- eller universitetsutbildning
i dubbelt sa stor utstrackning sager
sig ha kunskap om it (33 %) an de
med grundskoleutbildning (15 %).
Samma relation ser vi ndar det
kommer till alder. Bland de som ar
under 20 d&r svarar 18 procent att de
har god kénnedom om it jamfsrt med
32 procent bland de som ar mellan

26 och 30 ar.

1 VILKEN UTSTRACKNING SKULLE DU PASTA ATT DU KANNER TILL VAD IT SOM YRKE KAN INNEBARA?

== Jag har god kdnnedom om vad it-yrken kan innebara

== Jag har dalig kdnnedom om vad it-yrken kan innebéara

Jag har varken dalig eller god kdnnedom om vad it-yrken kan innebéara

45 %
— 44 %

2015 2016

2020

2021 2022
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Kunskapen om it ar befyd]igf stérre bland de som har

en partner, mamma, pappa eller syskon som arbetar

med det.

n






RELATION TILLIT

Endast fem procent sager sig arbeta
med it iciag. Ungefdr varannan svarar
att de inte arbetar med det och att de
inte heller skulle kunna tanka sig att
géra det (52 %). Det ar lika manga

som svarade det férra aret. Andelen

som svarar att de inte arbetar med it
iclug men som skulle kunna tanka sig
att géra det fortsatter att ska, om an
marginellt. Sett éver tid har andelen
som kan tanka sig att arbeta med it

skat med sex procenfenhe’fer, fran 36

procent 2015 till 42 procent i ar. Det
ar framfér allt de mellan 26 och 30
ar som skulle kunna tanka sig att
gora det (46 %).

99

Andelen som svarar
att de inte arbetar med
it idag men som skulle
kunna tanka sig att

gora det fortsctter att

6ka, om dn margine]]f

HUR SER DIN ARBETSSITUATION UT IDAG? (%)

2015 [ 2016 [ 2020

53
49 52 52

Jag arbetar inte
med it idag och
skulle inte kunna
tanka mig att
go6ra det

42
3g 40 40

Jag arbetar inte
med it idag men

skulle kunna tanka med det
mig att gbra det

B 2021 W 2022

4 6 5 4

Jag arbetar med it
idag och trivs

Jag arbetar med it
idag men trivs inte
med det

a2l

Tveksam, vet ej
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INTRESSET FORIT

Andelen som ser det som lockande
att arbeta inom it har inte férandrats
de senaste aren (38 %). Vi ser heller
ingen férandring i andelen som
inte ser det som sarskilt lockande.
Andelen som ser det som lockande
ékar 1 relation Hll alder och
utbildning. Bland de mellan 26 och
30 &r svarar 43 procent att de ar
lockade av att arbeta med it, jamfort
med motsvarande 33 procent bland
de under 20 é&r. Bland de som har
en eftergymnasial utbildning svarar
4] att de &r lockade, jamfért med
motsvarande 34 procent bland de
som har en grundskoleutbildning. Det
blir alltsa tydligt att séval kunskapen

om- och intresset fér it ar betydhg{
stérre bland kvinnor éver 27 ar som
har en hbgskoleu’fbﬂ&ning, an bland
grundskoleuthildade under 20 ar.
Kvinnor i Stockholmsomradet ér mest
intresserade av att jobba inom it, dar

svarar ndstan varannan ung kvinna
att de ser det som lockande (47 %).

Sammanfattningsvis kan vi
konstatera att de unga kvinnor
som dar mest intresserade av att
arbeta med it ar mellan 27 och 30
ar, fran Stockholmsomradet med en
eftergymnasial uﬂoﬂ&ning och som
har en fqmﬂjemecﬂem eller vén som
arbetar med det.

%

Kvinnor i

Stockholmsomradet

4r mest intresserade

av att jobba inom

it, dar svarar néstan

varannan ung

kvinna att de ser det

som ]ockande.

I VILKEN UTSTRACKNING SER DU DET SOM LOCKANDE ATT JOBBA INOM IT?

2020 [ 2021

B 2022

39% 38%

22%

Inte alls lockande

Inte sarskilt
lockande

Ganska lockande

7 %

6 %

Valdigt lockande

3%

-1%

Tveksam, vet ej
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INTRESSET FOR IT

Liksom tidigare ar stallde vi ocksd en
folidfraga till de totalt 601 personer
som svarade att de inte ser it som
lockande, vad man ser som det
framsta hindret fér det. Det framsta
hindret att vilja arbeta med it &r att

man inte tycker att det passar ens

24

De flesta unga kvinnor svarar i allt stérre ufsfrdcl{ning

personlighet (73 %). Andelen som
svarar det har ¢kat stadigt varje ar.
Sedan 2015 har andelen som svarar
det dkat med hela 30 procentenheter.
Det ar det enda av svarsalternativen
som har férandrats s& kraftigt. De

flesta unga kvinnor svarar alltsa i

att de har en bild av it-branschen som inte

Sverensstammer med bilden av sig sjc'i]va.

allt storre utstrackning att de har
en bild av it-branschen som inte
éverensstaimmer med bilden av sig
siglva. Det ar framfér allt kvinnor
mellan 21 och 25 &r som svarar

det (77 ).




OM DU INTE SKULLE KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA MED IT, VAD SER DU SOM HINDER? JAG TROR INTE ATT...

(De 601 respondenter som svarat att de inte ser det som lockande att arbeta med it)

2015 2016 || 2020

det skulle passa min personlighet

det ar intressant

jag skulle trivas i en sa
mansdominerad miljé

det ar ett yrke dar jag kan géra
skillnad i samhallet

det finns s& manga
spannande arbetsplatser

det &r utmanande

arbetstiderna ar bra

16nen ar bra

det finns s& goda karridgrméjligheter

Annat, vad?

Tveksam, vet ej

[ 2021 W 2022

7 %
71 %
73 %
45 %
51 %
48 %

15 %
13 %
14 %
10 %
%
8 %
3%
3 %
2%
2%
2%
2%
2 %
3%
3%

4%
4%
4 %



JOBBPREFERENSER INOMIT

En annan a&terkommande fraga

ar vilket eller vilka omraden man
skulle kunna tanka sig att arbeta
inom. Det star inte specifikf “it-
omraden’ men sotrnﬂigct alternativ
ar it-relaterade. Fragan ar stalld till
samtliga respondenter. Till att bérja
med kan vi konstatera att endast var
femte svarar att de inte skulle kunna
tanka sig aft arbeta med négot
av alternativen (20 %). Det ar en
minskning med a&tta procentenhef@r
under de senaste tva aren. Om man
adderar det med andelen som svarar
“tveksam, vet e innebdr det att
resterande 77 procent skulle kunna
tanka sig att arbeta inom négot it-
relaterat omrade. Man far dock ha
i atanke att det finns de som skulle

kunna arbeta inom de olika listade

omrédena, men med en annan, icke-

it-relaterad typ av arbefsuppgiff

Var tredje skulle kunna tanka sig att
arbeta inom sociala medier (34 %),
folit  av  e-handel (30 %) och
medieproduktion (29 %). De aldre
respondenterna  svarar i dubbelt
s& stor utstrackning (27 %) som de
yngre (13 %) att de kan tanka sig att
arbeta med e-halsa. De yngre svarar
daremot i stérre ufsfrdckning (42 %)
4n de aldsta (26 %) att de kan ténka
sig att arbeta med sociala medier.
Nar det kommer till ménniska/dator-
interaktion sticker kvinnor i Géteborg
ut, dér svarar 43 procent att de kan
tanka sig att arbeta med, ]"dmfért
med motsvarande 23 procent av

respondenterna i genomsnitt.

24

De &ldre
respondenferna
svarar i dubbelt s&
stor utstrdckning som
de yngre att de kan
tanka sig att arbeta

med e-halsa.



VILKET/VILKA AV FOLJANDE OMRADEN SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA INOM?

2020 [ 2021 M 2022

29 %
34 %
33 %

Sociala medier

E-handel

Medieproduktion

E-hélsa

Mé&nniska/dator-interaktion (exempelvis
granssnitt och anvandarupplevelse)

Artificiell Intelligens

Spel

Anvandarstod

Cybersékerhet

Virtual reality

Fintech

Tveksam, vet ej

Jag ar inte intresserad att arbeta inom
ndgot av dessa omraden

%

8%

25 %
23 %
21 %
16 %
16 %
5%
2%
15 %
12 %
13 %
14 %
15 %
10 %
12 %
10 %
8
%
5%
28 %
19 %
20 %

29 %



JOBBPREFERENSER INOM IT

20

For att bli mer konkret kring
preferenser kopplat till it-jobb har
vi ocksd med en fraga om vilka
it-yrken man skulle kunna tanka sig
att arbeta som. [ denna frédga star
det alltsd att det r6r sig om it-yrken
specifikt. Av resultaten ser vi att
endast var fiarde inte kan tanka sig
att arbeta inom it. Adderar man det
med andelen som svarar “tveksam,
vet ej’ betycler det att resterande
69 procent kan tanka sig att géra det.

9

Det &r intressant och bekraftar var
teori om att intresset fér it ékar ju
mer man konkretiserar vad arbetet
faktiskt  innebar. Utan  kontext
svarade 52 procent p& vér tidigare
frégct att de inte skulle kunna tanka
sig att arbeta med it éverhuvudtaget.
Nar vi senare frégar om intresset att
arbeta med mer specifika it-yrken
svarar alltsé endast 25 procent att
de inte kan tanka sig att arbeta
med det.

Intresset for it ékar ju mer man konkretiserar vad

arbetet faktiskt innebdr.

[ &vrigt syns inga stérre skillnader i
vilka yrken man féredrar. Designer
ar fortfarande det som flest kan
tanka sig att arbeta som, ndstan var
tredje svarar det (31 %). Néstan lika
manga kan tanka sig att arbeta som
projektledare (28 %). De yngsta vill
i stérre uts{rdckmng (36 %) an de
aldsta (26 %) arbeta som olesigner
medan de aldsta i stérre utstrackning
(15 %) an de yngsta (9 %) kan tanka

sig att arbeta som dataanalytiker.




VILKET/VILKA AV FOLJANDE YRKEN INOM IT SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA SOM?

2020 [ 2021 M 2022

Designer (exempelvis user
experience eller hemsidor)

Projektledare

Testare

Utvecklare

Teamledare

Konsult

Egenféretagare

Programmerare

Dataanalytiker

Séljare

Supporttekniker

Systemarkitekt

Tekniker

Annat yrke inom it, vilket?

Tveksam, vet ej

Jag ar inte intresserad att arbeta inom it

!
ooo\ooo
X ®

60

©
X

0
R

m
I°\°I

6 %
%
10 %
1%
1%
1%
5 %
9 %
6 %
26 %
21 %
I, 25 %
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JOBBPREFERENSER INOM IT

[ &rets undersskning stallde vi en 6ppen fraga om vilket svenskt it eller techbolag
man helst skulle vilja arbeta pa. Av de totalt 129 svaren ar Spotify vanligast

forekommande fslit av Google. Relativt ménga svarar att de inte vet.

Vet Inga

Vet e)

Klarna

Spotify

Ericsson

Google

Mitt nuvarande jobb

Inget

22
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DET VIKTIGASTE NAR MAN

SOKER JOBB

Ar det nagon skillnad pa vilka
faktorer som &r viktiga nar man séker
jobb genereﬂ’f och vad som é&r vikﬁgt
nar/om man soker jobb inom it? Fér
att forstd om sa ar fallet stallde vi
tvé olika fragor. Till att béria med
fragade vi vad som ar viktigast nar

man séker jobb generellt.

Lén &r det som ses som vikﬁgqst,
37 procent svarar det. Det ar inte s&
ovantat dé vi aven kan se det i andra
unolersékningar som Vi genomfér
om ungas syn pd arbetsmarknaden
('Generation Jobb"). Nast vanligast
ar kanslan av att man behéarskar det
man arbetar med (32 %). Just detta,

alltsé kompetensen, ar betydligt mer
viktigt fér de yngsta respondenterna
(40 %) én vad det ar for de aldsta
(27 %). De aldsta tycker daremot
i dubbelt sa stor utstrackning
(29 %) som de yngsta (14 %) att

arbetsuppgifterna ar utvecklande.

VILKA FAKTORER AR VIKTIGAST FOR DIG NAR DU SOKER JOBB?

Lon

Min kompetens
(hur jag kénner att jag behéarskar det)

Hur utvecklande arbetsuppgifterna ar

Arbetskollegor

Flexibilitet (var och nér man kan jobba)

Narheten till mitt hem

Hur jobbet paverkar samhéllet

Mojlighet att gora karriar

Foéretagskultur

Hur jamstalld arbetsplatsen ar

Vilket foretag det &r (varumaéarke)

Annat, vad?

Tveksam, vet ej

15 %

13 %

12 %

1%
5%
;-

B

16 %

37 %

32 %

23 %

20 %
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Lén dér det som ses som viktigast ndr man séker jobb.

25






Nar vi staller samma fraga kopplat
tll ett jobb inom it ser vi vissa
skillnader. Till att béria med ser vi
att var fjarde inte skulle vilja arbeta
inom it. Det ar lika mdnga som
svarade det p& frdgan om vilka it-
yrken man skulle vilja arbeta med

(25 %). Det finns inga faktorer som

ar viktigare nar man soker ett jobb
inom it 4n som dr det nar man soker
ett jobb generellt. Daremot finns
det vissa faktorer som ar betydligt
soker ]'obb
generellt an som &r det nar man
soker jobb inom it Arbetskollegor

exempelvis ses som Vikﬁgqre nar

Vik’tigcu'e ndr man

DET VIKTIGASTE NAR MAN SOKER JOBB

man sdker jobb genereﬂt (QO %) an
vad det gér om man ssker att jobb
inom it (13 %). Nérheten till hemmet
ses ocksd som mer viktigt ndr man
sker jobb generellt (15 %) an vad det

goér om man skulle soka jobb inom

VILKA FAKTORER AR VIKTIGAST FOR DIG

. om du skulle séka jobb inom it?

Lon

Min kompetens
(hur jag kanner att jag beharskar det)

Hur utvecklande arbetsuppgifterna ar

Flexibilitet (var och nar man kan jobba)

Arbetskollegor

Foretagskultur

Hur jobbet paverkar samhéllet

Moéjlighet att gora karriar

Narheten till mitt hem

Hur jamstalld arbetsplatsen ar

Vilket foretag det ar (varumarke)

Annat, vad?

Jag skulle inte vilja arbeta inom it

Tveksam, vet ej

. nar du séker jobb?

it (7 %).
35 %
37 %
30 %
32 %
23 %
20 %

27
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SYNEN PA »IT”

RESPEKTIVE ”TECH”

Det finns de som menar att begreppet
it inte har &ldrats val och att it idag
innefattar s& mycket mer &n vad folk
associerar med den stereotypa bilden
av it. Vi kan ocksa se detta i véra
undersékningctr. Nar vi exempelvis
fragar om man vill arbeta med it
generellt ar det farre som svarar det
dn vad det &r som sager sig vilja
arbeta med mer specifika it-relaterade
jobb. Ett synonymt begrepp ar "tech’,
vilket kan ses som ett mer progressivt

]oegrepp som ofta férknippcxs med

nya teknikbolag (som i praktiken
ar it-baserade). [ arets undersskning
ville vi fa en battre bild av hur
associationerna  till  dessa  bada

begrepp ser ut.

Mycket riktigt kan vi se att tech
uppfattas som coolt i betydligt
stérre utstrackning (28 %) @n vad
it gor (6 %). Tech forknippas ocksa
i storre ufsfrdckning med livsstil

(22 %) an vad it gér (12 %). Detsamma

galler "kul” som i dubbelt s& stor

utstrackning  férknippas med tech
(19 %) an vad it gér (9 %). Vi
kan alltsd bekrafta att begreppet
tech generellt har en mycket mer
positiv. laddning dan  begreppet
it. Det kan wvara vardefullt for
it-foretag att ha med sig i sitt
arbete med kommunikation och

employer brqnding.

Ungefar varannan ung kvinna
uppfattar bade tech och it-branschen
som grabbigt (47 %) och svart (51 %).

24

Tech uppfaﬁas som
coolt i betydligt stérre
utstréckning (28 %) dn

vad it gor.

FORKNIPPAR DU FOLJANDE ORD FRAMST MED TECH- ELLER IT-BRANSCHEN? (%)

. It . Tech

12 1313 12 13
8 = ==

Livsstil Grabbigt

Bade it och tech

Tveksam, vet ej

21 19
ol B

Framtid Entreprendrskap Kul

28
0
Svart Coolt



En intressant notering &r att de yngre respondenterna har mer positiva

associationer till it @n vad de éldsta har.

VILKA AV FOLJANDE ORD FORKNIPPAR DU MED IT-BRANSCHEN?

Under20ar [ 21tin25ar [l 26 till 30 &r

14 %
12%
1M%
9% 9%
8%
7%

6 %

Livsstil Framtid Entreprendrskap Kul Coolt
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SYNEN PA

ARBETSUPPGIFTER INOM IT

Utéver synen pa it som bransch ville vi
ocksa ta reda p& vilka arbetsuppgifter
man associerar till it som yrke. Det
vanligaste ar programmering (86 %)
och kodning (83 %). Majoriteten
forknippar  ocksd  analys/statistik
(69 %) och design (56 %) med it.
De som svarar ar dock lite hjalpta
av att vi tidigqre stallt en frégq om
vilka yrken inom it man kan tdnka

sig att arbeta som, dar vissa av dessa

alternativ fanns med, som exempelvis
designer, Denna frédgan hade daremot
med lite fler exempel som kanske
inte ar s& klassiskt férknippctde med
it men som ar Vanhga roller inom
it. Relativt fa& forknippar it med
forsalining (22 %), projektledning
(27 %), entreprenérskap (30 %),
affarsutveckling (34 %) och sociala
medier (35 %). Har syns inga stérre

skiﬂnader rneﬂcln dldersgrupperna.

24

projekf]ednin g

entreprenérskap,

sociala medier.

Relativt f& fbrl{nippctr

it med férsdlining,

afférsutveckling och

VILKA AV FOLJANDE ARBETSUPPGIFTER/ARBETSROLLER FORKNIPPAR DU MED IT?

Programmering

Kodning

Analys/statistik

Design

Innovation

Sociala medier

Affarsutveckling

Entreprendrskap

Projektledning

Forsaljning

Tveksam, vet ej

Inget av ovanstaende
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45 %

35 %

34 %

30 %

27 %

22 %

56 %

69 %

86 %

83 %






ATT UTBILDA SIG INOMIT

Andelen som kan tanka sig att utbilda sig inom it (28 %) ar ungefar lika stor

som férra aret (30 %), men andelen som svarar att de inte kan ténka sig det har

ékat med sju procentenheter under samma period.

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT UTBILDA DIG INOM IT?

2021 [ 2022

48 %

28 %
19%
4%
]
Ja Nej Tveksam, vet ej Har redan en utbildning

inom it/utbildar mig
redan inom it



Det ar framst de mellan 21 och 25 &r som i mindre utstrackning én férra aret kan

tanka sig att utbilda sig inom it.

JAG KAN INTE TANKA MIG ATT UTBILDA MIG INOM IT

2021 [ 2022

53%

49 %

Under 21 ar 21till 25 ar

44 %

26 till 30 ar
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ATT UTBILDA SIG INOM IT

34

Trots att nastan varannan inte skulle kunna tanka sig att utbilda sig inom it tror
majoriteten att det skulle ge dem férdelar nar de ssker jobb (69 %). Det ar bara
fem procent av samtliga respondenter som inte alls tror det. Det ér kvinnor under

20 &r som i stérst utréckning tror det (76 %).

| VILKEN UTSTRACKNING TROR DU ATT EN IT- UTBILDNING/KURS GER/SKULLE GE DIG FORDELAR NAR DU
SOKER JOBB?

46 %

23 %
19 %
7 %
= I
Inte alls | ganska liten | ganska stor I mycket stor Tveksam, vet ej

utstrackning utstrackning utstrackning

r

9

Trots att nédstan varannan inte skulle kunna tanka sig

att utbilda sig inom it tror majoriteten att det skulle ge
dem férdelar nar de séker jobb.



De flesta skulle féredra att lasa
en it-uthildning pa plats (65 %) i
stallet for pa distans (34 %). Boende
i norra Sverige (33 %) och norra
Mellansverige (37 %) &ar de som i
storst ufsfrdckning kan tanka sig att

studera en if—utbﬂdnmg jelel distans.

Nar det daremot kommer till att
studera en it-kurs (alltsé hogst sex
manader) skulle de flesta féredra att
géra det pa distans (52 %) snarare
an pé& plats (20 %). Kvinnor under 21
ar ar de enda som skulle féredra att
studera saval en u{bilclning (75 %)
som en kurs (44 %) p& distans.

9

Kvinnor under 21 ar

4r de enda som skulle

féredra att studera

séval en if-ufbi]dning
(75 %) som en it-kurs
(44 %) pd& distans.

OM DU SKULLE STUDERA EN IT-ORIENTERAD UTBILDNING ELLER KURS, SKULLE DU DA FOREDRA ATT GORA
DET PA PLATS ELLER PA DISTANS? OM DU REDAN IDAG STUDERAR EN IT-ORIENTERAD UTBILDNING/KURS,

SVARA FOR HUR DU HELST VILL ATT DEN SKA HALLAS

. Utbildning

65 %

Pa plats Pa distans

Kurs (hégst 6 manader)

20 %

15 %

Tveksam, vet ej

Kurs (hégst 6 manader)

Utbildning
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ATT UTBILDA SIG INOM IT

Av de totalt 539 personer som féredrar att studera pa distans, svarar atta av
tio att de framst skulle det fér att det passar deras livssituation béattre (79 %).
Var tionde svarar att de skulle gora det for att de kanner sig ostker pa sin

kunskapsniva (10 %).

VILKEN AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU SKULLE FOREDRA ATT STUDERA EN IT-ORIENTERAD
UTBILDNING/KURS PA DISTANS?

De personer som fdredrar att studera pa distans (totalt 539 st)

10 %

Jag kdnner mig
osaker pa min
kunskapniva

3%
Annat,
vad?

3%
79 % Tveksam,

Det passar min livssituation battre vet ej
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KANNEDOM OM OLIKA
IT-FRAMJANDE INITIATIV

Nér det kommer till kédnnedom om
olika initiativ fér kvinnor inom it kan
vi inte ser ndgra stérre férdndringqr
fran ticligcu'e ar. Tiejer kodar (22 %)
och Woman in tech (20 %) &r de it-
framjoande initiativ som flest sager sig
kénna till. Det initiativ som har ékat

mest i kdnnedom &r Women in tech,

som okat med sju procent i kéannedom
sedan 2020. Stérst kénnedom om

Women in tech har de som bor i

Malmé (32 %) och Stockholm (25 %).
Det &r ocksda framst  kvinnor
mellan 26 och 30 d&r (23 %) med
hégskoleufbﬂdning (25 %) som kénner
till Women in tech. Fér Tiejer kodar
ser vi samma dldersmdssiga skillnad i
kannedom. 27 procent bland de aldsta
respon&en’[erna kénner till  Tiejer
kodar, jamfért med motsvarande 14

procent bland de yngsta.

24

Tiejer kodar och
Woman in tech dr de
it-frémjande initiativ
som flest sdger sig

kéanna #ll




VILKA AV FOLJANDE INITIATIV FOR TJEJER INOM IT KANNER DU TILL?

2020 [7] 2021 [ 2022 *Nytt svarsalternativ for i ar

22 %
Women in tech _|9 %
20 %
Womengineer ‘ %
10 %
Pink programming - 10 %
8 %

Teknikkvinnor 6 %
7 %
Datatjej 7 %
6 %
Teklafestivalen N 7 %
N 6 %
Female leader engineer* 0 %
s %
IGE-day 3 %
4 %
She conference* 0 %
W2 %
Geek Girl Meetup 3%
2%

WITEC Sweden L1 %
TECHEQ I 2%
#addher I1 %

Tveksam, vet ej 4 %

54 %
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VAD SKULLE FA FLER
KVINNOR ATT SOKA JOBB

INOMIT?

[arets un&ersékmng stallde vien frdga
om vad man i stérst utstrackning tror
skulle f& fler kvinnor att sska jobb
inom it. Det vanligaste svaret ar att
lyf’ra fram fler kvinnligq forebilder
inom it, nastan fyrq av tio svarar det
(38 %). Det nast vanligaste svaret ar

att lyfta fram vilka arbetsuppgifter

som jobb inom it innefattar (27 %).
Det ar intressant d& det bekraftar
véar tidigare ndamnda teori om att
manga avfardar it p& grund av att
av att de inte férstar vad det innebéar
i praktiken. Bland de som endast har
en grundskoleu’fbildning svarar hela

37 procent det.

44

Att ]yffa fram fler
kvinn]igot férebilder
inom it dr det som
flest tror skulle fa fler
kvinnor att séka jobb

inom it.

VAD AV FOLJANDE TROR DU | STORST UTSTRACKNING SKULLE FA FLER KVINNOR ATT SOKA JOBB INOM IT?

Lyfta fram fler kvinnliga férebilder inom it 38 %
Lyfta fram vilka arbetsuppgifter som jobb
inom it innefattar

27 %

23 %

Tidiga informationsinsatser i skolan

21 %

Integrera it i fler utbildningar

Tydligare lyfta fram karriarmojligheter o
) i 15 %
inom it

Tydligare lyfta fram hur 16n och
y g y 3 i i _ 14 %
arbetsformaner ser ut inom it

M %

Tydliggéra hur it kan paverka samhallet

Anpassa annonser fran it-utbildningar/
it-jobb mer till kvinnor

M %

10 %

Forandra rekryteringsprocessen for it-jobb

Tveksam, vet ej

3%

Inget av ovanstdende



SYNEN PA VIKTEN AV
KVINNOR INOMIT

[ forra arets undersskning ville vi titta
nérmare pa frégan om ‘gender bias’,
vilket innebéar att teknik i Vctrclagen,
som oftast tas fram av man, inte
ar lika anpassad for kvinnor. Detta
far konsekvenser pa jamstalldheten

i samhallet, specieﬂt med tanke

pad det Skande anvdndandet av
algoritmiskt  beslutsfattande  dar
artificiell intelligens tar beslut om
exempelvis férsdkringcu’, lan  och
forsériningsstod. Nar vi folier upp pa
fragan i &r kan vi se att andelen som

upplever att teknik i deras vardag

inte ar lika cmpqssqd for kvinnor
som fér man ékar. Férra dret svarade
totalt 17 procent att tekniken i liten
utstrdckning ar lika anassad for
kvinnor och mén, i &r &r motsvarande

andel 21 procent.

24

Andelen som upplever
att teknik i deras

chrclczg inte dr lika
anpassad fér kvinnor

som fér mén Skar.

I VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER DU ATT TEKNIK, SOM DU ANVANDER | DIN VARDAG, AR LIKA ANPASSAD

FOR KVINNOR SOM FOR MAN?

2021 M 2022

42 %

20%

1%

17 % 207%
(]

Ganska stor
utstrackning

Ganska liten
utstrackning

Mycket liten
utstrackning

Mycket stor
utstrackning

Tveksam, vet ej






SYNEN PA VIKTEN AV KVINNOR INOM IT

Avslutningsvis folide vi upp pé fragan om i vilken utstrackning man ser det
som viktigt att fler kvinnor én idag arbetar inom it. Resultaten ar i stort sett
identiska med forra aret. 82 procent ser det som viktigt. 41 procent ser det som

mycket viktigt. Det &r endast var tionde som inte tycker att det ar viktigt (11 %).

HUR VIKTIGT ANSER DU ATT DET AR ATT FLER KVINNOR, AN IDAG, ARBETAR INOM IT?

2021 [l 2022

41% 41%
8%
3%
I
Inte alls viktigt Inte sarskilt viktigt Ganska viktigt Mycket viktigt

24

82 procent ser det som vil{figf att fler kvinnor én iclctg

arbetar inom it.
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7%
]

Tveksam, vet ej



SUMMERING AV RESULTAT

ANDELEN SOM KAN TANKA SIG ATT ARBETA MED IT OKAR SAKTA

Endast fem procent sdger sig arbeta med it idqg, Andelen som svarar att de inte
arbetar med it iclctg men som skulle kunna tanka sig att géra det fortsatter att
ska, om &an mqrgineut. Sett 6ver tid har andelen som kan ténka sig att arbeta
med it dkat med sex procentenheter, fran 36 procent 2015 till 42 procent i ar.
Det ar framfér allt de mellan 26 och 30 ar som skulle kunna tanka sig att géra
det (46 %).

STORA SKILLNADER | VILKA KVINNOR SOM AR LOCKADE ATT JOBBA
INOMIT

Saval kunskapen om- och intresset for it ar betydligt stérre bland kvinnor
over 27 ar som har en hégskoleutbildning, &n bland grundskoleutbildade
under 20 ar. Kvinnor i Stockholmsomradet ér mest intresserade av att jobba
inom it, dar svarar néstan varannan ung kvinna att de ser det som lockande
(47 %). Sqmmqnfqﬁmngsvis kan vi konstatera att de kvinnor som i stérst
utstrdckning &r intresserade av att arbeta med it ar mellan 27 och 30 ar, bor i
Stockholmsomrédet, har en eftergymnasial utbildning och har en familjemedlem

eller vén som arbetar med det.

FLER KVINNLIGA FOREBILDER INOM IT SKULLE OKA INTRESSET FOR
ATT ARBETA MED DET

Det som flest tror skulle f& fler kvinnor att soka jobb inom it ar att lyfta fram
fler kvinnliga forebilder inom it, nastan fyra av tio svarar det (38 %). Det
ndst Vanhgaste svaret ar att 1yf’[q fram vilka qrbe’[suppgif’[er som jobb inom it
innefattar (27 %). Det dr intressant d& det bekraftar var tidigare ndmnda teori
om att ménga avfdardar it pd grund av att man inte férstar vad det innebar
i praktiken. Bland de som endast har en grundskoleuthildning svarar hela 37
procent det.



SUMMERING AV RESULTAT

46

INTRESSET FOR ATT ARBETA MED IT OKAR JU MER DET KONKRETISERAS

Utan kontext svarar 52 procent att de inte skulle kunna tanka sig att arbeta
med it 6verhuvudtaget. Nér vi samtidigt fragar om intresset att arbeta med mer
specifika it-jobb svarar endast 25 procent att de inte kan tanka sig att arbeta
med det. Det bekraftar var tidigare teori om att en stor del av hindret att arbeta
inom it handlar om begreppet it i sig och att intresset fér it skar ju mer man

konkretiserar vad arbetet faktiskt innebar.

KUNSKAPEN OM IT MINSKAR FOR FORSTA GANGEN

[ &rets undersskning kan vi se ett trendbrott i unga kvinnors upplevda kénnedom
om it som yrke Fran vér forsta undersskning som vi genomférde 2015 har
kunskapen om it skat fran 22 procent till 32 procent férra dret. I ar ser vi dock att
den upplevda kunskapen for forsta géngen minskar. Nu dr det &terigen fler som

sager sig ha dalig kdnnedom om it (29 %) &n som sdger sig ha god kdnnedom

om det (26 %).

»TECH” AR COOLARE AN ”IT”

Begreppet tech uppfattas som coolt i betydligt stérre utstrackning (28 %) an
vad it gér (6 %). Tech forknippas ocksd i stérre utstrackning med livsstil (22 %)
an vad it gor (12 %). Detsamma gdﬂer "kul” som i dubbelt s& stor u’fs{'rdckning
férknippots med tech (19 %) én vad it gor (9 %). Vi kan alltsa bekrafta att
begreppet tech generellt har en mycket mer positiv laddning &n begreppet it. En
intressant notering dr att de yngre respondenterna har mer positiva associationer

till it an vad de aldsta har.

ALLT FLER KVINNOR ANSER ATT IT INTE PASSAR DERAS PERSONLIGHET

Det framsta hindret att vilja arbeta med it ar att man inte tycker att det passar
ens personhghe’r (73 %). Andelen som svarar det har ékat sfctchgf varje ar. Sedan
2015 har andelen som svarar det skat med hela 30 procentenheter. Det ar det
enda av svarsalternativen som har férandrats sa kraftigt. De flesta unga kvinnor
svarar alltsa i allt stérre utstrackning att de har en bild av it-branschen som inte
éverensstammer med bilden av sig siglva. Det ar framfér allt kvinnor mellan 21

och 25 ar som svarar det (77 %).



FLER KVINNOR UPPLEVER ”"GENDER BIAS” | VARDAGSTEKNIK

I forra arets undersékning ville vi titta narmare jelel fr&gcm om ”gender bias’,
vilket innebdar att teknik i Vqrdagen, som oftast tas fram av man, inte ar lika
anpassad f6r kvinnor. Nar vi fslier upp pé frégan i &r kan vi se att andelen som
upplever att teknik i deras vardag inte ar lika anpassad fér kvinnor som fér méan
¢kar. Forra aret svarade totalt 17 procent att tekniken i liten utstrackning ar lika

anpqssad for kvinnor och mén, i &r ar motsvarande andel 21 procent.

28 PROCENT VILL INTE UTBILDA SIG INOM IT MEN 69 PROCENT TROR
ATT DET SKULLE GE DEM FORDELAR ATT GORA DET

Andelen som kan tanka sig att utbilda sig inom it (28 %) &ar ungefar lika stor
som férra aret (30 %), men andelen som svarar att de inte kan tanka sig det har
dkat med sju procen’fenheter under samma period. Trots att nastan varannan
inte skulle kunna tanka sig att utbilda sig inom it tror majoriteten att det skulle
ge dem férdelar nar de séker jobb (69 %). Det &r bara fem procent av samtliga
respondenter som inte alls tror det. Det ar kvinnor under 20 ar som i stérst

utrdckning tror det (76 %).
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Néar vi ser pa resultaten av d&rets
undersékning i relation till det vi lart
oss av tidigare &rs undersskningar kan
vi se en tydlig problematik kopplat till
begreppet it, snarare an till yrket i sig.

Ungq kvinnor, liksom de flesta av 0ss,
anvander allt fler digifcdct lésningotr
i var Varclctg. I skolan, jelel jobbet, jelel
fritiden och inom ramen fér olika
samhallstianster. Unga  kvinnor
specifikt, anvander i stor utstrackning

digitala tignster i vardagen. Sa& att

Vi kan se fler exempel p& paradoxer
kopplade till unga kvinnors syn pd
it. F&a vill arbeta pa i’f—bolag, men
de flesta vill arbeta p& coola tech-
bolag. Det ar betydligt fler som
vill arbeta som designer digitalt
och med sociala medier &n som wvill
arbeta med it, trots att begreppet

innefattar detsamma.

kunskapen om it bland unga kvinnor
minskar kan ses som en paradox.
Det ar har viktigt att betona att det
inte ar de digitala fardigheterna
som minskar utan forstaelsen fér vad
som innefattas i begreppet it. I var
undersékning for ett par &r sedan
hade vi med en 6ppen fraga om vilka
ord man associerar med begreppet
it-branschen. De vanligaste orden
var ‘dator’, "trakigt’ och "nérdigt’
Nar vi fragade om motsvarande

associationer till ordet "tech” var de

Det finns ocksé en annan qspekf av
den bristande férstdelsen fér vad it
innefattar. Utan kontext svarar 52
procent att de inte skulle kunna tanka
sig att arbeta med it 6verhuvudtaget.
Nar vi samtidigt fragar om intresset
att arbeta med mer specifika it-jobb
svarar endast 25 procent att de inte
kan tanka sig att arbeta med det.
Det ar alltsa tydligt att intresset for
it 8kar ju mer man konkretiserar vad

det faktiskt innebar.

vanligaste orden "teknik’, “teknologi’
och “framtid” Det ar fydhgf att
unga kvinnor genereH{' har negativa
associationer till begreppet it, det
bekraftas ocksd i arets undersskning.
Andelen som svarar att det framsta
hindret fér att vilja arbeta med it ar
att det inte passar deras personlighe’f
har skat med hela 30 procent de
senaste aren. Andelen kvinnor som
gor ett avstdnd mellan sig siglv och
it-begreppet fortsatter med andra ord
att éka.
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Fé& vill arbeta p&

it-bo]ag, men de flesta

vill arbeta p& coola

tech-bolag.

Det finns lardomar har till alla som
vill attrahera kvinnor till it, men
kanske ocksd aven fler man. Sluta
tala om it och béria tala om vad
arbetet faktiskt gar ut pa. Se 6ver
spréket i rekryteringsannonser.
Lyft fram kvinnhga forebilder och
tillgangliggor yrket. Unga kvinnors
bristande intresse for it handlar inte
nédvandigtvis om ett bristande
intresse fér it, utan ett bristande

intresse fér deras bild av it.
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We are CombinedX

TIETOEVRY

Tietoevry skctpar meningsfuﬂ ’reknologi som bidrar till att gora varlden battre.
Vi dr ett ledande techbolag med léng historia och néarvaro i Norden men har
ocksa globa] kapctcifef Baserat pé vara karnvarden éppenhet trovdrchghet och
méngfolcl, jobbar vi tillsammans med vara kunder - och utvecklar en chgitol

framtid dar ft’)retag, samhdallen och ménniskor kan véxa.

Tietoevry omsatter arligen cirka 3 miljorder euro och foretagets aktier ar
noterade pé NASDAQ-bérsen i Helsingfors och Stockholm samt pé Oslo Bors.

www tietoevry.com

ELVENITE

Vi gér livsmedelsindustrin smartare genom att géra mé&nniskor smartare. Vi
erbjuder expertkompetensinom Affarssystem, Business Insights, Datadrivna beslut,
Integrationer och sakra Drifttjanster. Med avancerad teknik i manniskans tjanst
skapar vi tillvaxt och affarsnytta &t Skandinaviens storsta livsmedelsforetag. For

i samarbetet mellan méanniskor, kunskop och teknik, dar finns magin.

Véar vision dar att vara hela livsmedelsindustrins basta partner fér digitala
ssningar. Vi utforskar det vi inte kan och hittar lésningar pa problem som
verkat oméiliga att 16sa genom att standigt lara nytt och bygga ny kunskap
dar ingen tidigare fanns. Mitt i vardagen tillsammans med de méanniskor som

ar livsmedelsindustrin finns svaret. Och vi hittar det.

Fér mer information bessk elvenitese eller f&lj oss p& Linkedin.

KPMG
KPMG ar ett globalt natverk med fler an 219 OO0 revisorer och radgivare i 6ver

147 lander. Tillsammans ar vi ett av varldens ledande kunskqpsféretqg med en
mission att tillsammans med vara kunder skopa trygghef och bidra i férdndring.
Vidrivs av att férmedla affdrsmdssiga insikter och erb]’ucler bmnschspeciﬁka och
kvalificerade tjanster inom revision, skatt och radgivning. KPMG AB bestar av
2000 medarbetare i Sverige, Lettland och Litauen.
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BLEKINGE TEKNISKA HéGSKOLA, BTH
Blekinge Tekniska Hégskolq, BTH, har en tydhg profﬂ; cligifctlisering och

hallbarhet, som genomsyrar hela verksamheten.

BTH:s uppdrag &r att bidra till en hallbar samhallsutveckling genom hégre
utbildning, forskning och innovation. BTH bedriver utbildning och forskning

inom omréden dar samhallet har stora behov.

Genom internationell spetskompetens bidrar vi till cligitctl och hallbar omstdﬂning.
Som teknisk hégskola har vi ett ansvar och en unik méjlighet att ge vart bichctg
till bade regional och nationell konkurrenskraft och till global hallbarhet.

Samverkan med samhalle och naringsliv bidrar till att skapa attraktivitet och

till att var ufbﬂdning och forskning haller hég kvalitet och relevans.

INSIGHT INTELLIGENCE

Insight Intelligence &r en analys- och kommunikationsbyra. Vi hialper foretag,
myndigheter och organisationer att definiera férandringar och attityder i sin
omvarld. Vi arbetar med att analysera, paketera och kommunicera dessa
insikter internt och/eller externt. Vart arbete innefattar allt fran kund- och
medlemsundersskningar till bredare attityd- och marknadsundersskningar.

Insighf Inteﬂigence ar ett systerfére%ag till pr—byrdn Sfran&bergHaqge.
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Drottninggatan 92-94
111 36 Stockholm

info@insightintelligence se
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